
Concept de l’Atelier 

Procédures Opérationelles des Systèmes d’Alerte Précoce CREWS Centrés sur 

les personnes 

8 février 2022 (sessions en Anglais) 

Session 1 an Anglais: 8.00 – 10.00 CET  

Session 2 an Anglais: 13.00 to 15.00 CET 

 

9 février 2022 (sessions en Français) 

13.00 – 15.00 CET 

 

Réunion Zoom Virtuelle (détails de connection à partager avec les participants) 

 

Contexte 

Placer les personnes au centre des systèmes d'alerte précoce (EWS) est un principe fondamental 

approuvé par CREWS dans son plan opérationnel: livrer à l'échelle 2021-2025 et par le partenariat 

REAP, l'Anticipation Hub et bien d'autres. Ils reconnaissent premièrement que les SAP n'ont de sens 

que s'ils aboutissent à une action précoce pour réduire ou éviter les impacts d'un risque anticipé, et 

deuxièmement, qu'une action précoce efficace est plus susceptible d'être prise lorsque les 

personnes et les institutions vulnérables au risque participent à la conception et la mise en œuvre du 

SAP. 

Que faut-il pour opérationnaliser ce principe dans la pratique? Comment les programmes et les 

approches SAP peuvent-ils garantir que les personnes vulnérables ont leur mot à dire et que leurs 

connaissances, leurs capacités et leurs organisations fassent partie intégrante du système ? Qui doit 

faire quoi et comment CREWS peut-il soutenir les améliorations dans l'application des SAP centrés 

sur les personnes ? 

CREWS développe des procédures opérationnelles sur l'alerte précoce centrée sur les personnes qui 

déclenchent une action précoce de manière fiable et durable et fournissent un point de départ pour 

répondre à ces questions. 

CREWS organise un atelier virtuel de 2 heures pour les personnes ayant une expérience pratique 

des CREWS et/ou des SAP centrés sur les personnes au niveau du projet, national, régional et 

mondial pour délibérer sur ces questions et contribuer à la finalisation des orientations sur les 

systems d’alerte précoce centrée sur les personnes à inclure dans les procédures opérationnelles. 

L'atelier sera répété trois fois à des moments différents pour permettre aux participants de se 

joindre de tous les fuseaux horaires, et pour les sessions en Anglais et en Français. 

Objectif de l'atelier 

Les participants discuteront des opportunités et des défis et co-créeront un ensemble d'actions 

essentielles pour opérationnaliser les SAP centrés sur les personnes pour une action précoce dans 

CREWS, qui devraient être inclus dans les orientations. L'atelier est une opportunité pour les 

participants d'apprendre les uns des autres et de fournir des commentaires basés sur leurs propres 

expériences de bonnes pratiques SAP centrés sur les personnes. L'intention est que les orientations 

finales et les procédures opérationnelles globales soient éclairées par l'expérience et l'apprentissage 



des participants et aident CREWS à prendre de nouvelles mesures réalisables pour renforcer les 

approches centrées sur les personnes. 

L'atelier sera interactif, utilisant des discussions de groupe et une plate-forme de documentation en 

ligne pour saisir les problèmes et les suggestions. Les présentations seront réduites au minimum. 

Pour participer, veuillez enregistrer votre intérêt ici avant le 31 janvier. 

Une invitation à la réunion et un lien Zoom seront envoyés aux participants inscrits confirmés. 

Programme Provisoire 

Durée 
Approximative 

Activité Meneur 

 
10 mins 

Introductions: 

• Mots de bienvenue 

• Objectif de l'atelier, rôles des participants  

• Présentation des participants 

 
Consultant pour le 
Secrétariat CREWS: 
Fiona Percy 

 
20 mins 

Brouillon de projet d'orientation des procédures 
opérationnelles sur les SAP centrés sur les personnes: mise 
en scène, présentation et questions-réponses 

Fiona 

 
40 mins 

Opportunities and Challenges for design, implementation 
and monitoring of people centred EWS (Group work)  

CREWS IPs / Tous 

 
40 mins 

Co-créer des actions critiques pour opérationnaliser le SAP 
centré sur les personnes de CREWS 

Fiona / Tous 

 
10 mins 

Conclusion Fiona/ Secrétariat 
CREWS 

 

https://forms.gle/zwQcivkZcnzWiTAf9

